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ÓRGANO ELECTORAL PLURINACIONAL

TRIBUNAL ELECTORAL DEPARTAMENTAL DE TARIJA

TÉRMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACIÓN DE SERVICIOS DE CONSULTORÍA INDIVIDUAL DE LÍNEA
CARGO: CAPACITADORES/AS DEPARTAMENTALES BERMEJO
ELECCIONES SUBNACIONALES 2021
JUSTIFICACIÓN DE LA CONTRATACIÓN

El Tribunal Electoral Departamental de Tarija está facultado de ejecutar las actividades relacionadas al proceso de Elección de Autoridades Políticas Departamentales, Regionales y Municipales 2021, estas operaciones requieren de personal eventual de apoyo para desarrollar las distintas tareas de orden administrativo.

Por lo que el área del Servicio Intercultural de Fortalecimiento Democrático (SIFDE), en el marco de la ejecución del Plan Operativo Anual Electoral 2021 proyectó la contratación de dos (2) Administrativo I –Capacitadores/as Departamentales, dependiente de la sección de Educación e Investigación Intercultural – SIFDE, con el objetivo de implementar el Plan de Capacitación departamental de Tarija, para contribuir con conocimiento y fortalecimiento de capacidades de los actores directos e indirectos a través de la capacitación electoral y socialización de la naturaleza del proceso electoral.
Acción a corto plazo.- Fortalecer la cultura democrática a través de la gestión transparente y eficiente de los proceso electorales, de referendos y elección de autoridades por normas y procedimientos propios de la NPIOC.

Operación. – Contratación de Personal para proceso electoral.
Número de Casos – Se requiere la contratación de dos (2) Capacitadores/as Departamentales para la ciudad de Bermejo.
· 2 Capacitadores/as con sede en la ciudad de Bermejo
	REQUISITOS NECESARIOS DE LA CONSULTORÍA

	I. OBJETO Y ENFOQUE DE LA CONSULTORÌA

	A. OBJETO

	La presente Consultoría tiene por objeto la implementación de la Estrategia de Educación y Capacitación “Elección de Autoridades Políticas Departamentales, Regionales y Municipales 2021”  para que, a través de la capacitación electoral y socialización de la naturaleza del proceso electoral, se contribuya al conocimiento y fortalecimiento de capacidades de los actores directos e indirectos el día de la elección y así garantizar una jornada electoral en democracia intercultural.

	II. CARACTERÍSTICAS DE LA CONSULTORÍA

	A. FUNCIONES DEL CONSULTOR (De acuerdo al Cuadro de Equivalencias)

	Las/os Consultores de Línea contratadas/os tendrán la labor coadyuvar en la ejecución de la capacitación electoral, la socialización de la naturaleza del proceso electoral con diferentes actores del proceso electoral, apoyo en recintos electorales de Bermejo, dar cumplimiento a las directrices vigentes, y otras actividades asignadas por sus inmediatos superiores, de manera coordinada y bajo la dependencia inmediata de la Técnico de Educación e Investigación del SIFDE; las principales funciones que deberá realizar (no siendo estas limitativas) se detallan a continuación:

	a) Capacitación a actores del proceso electoral y a la sociedad civil. 

b) Socialización del proceso electoral en instituciones, organizaciones sociales y ciudadanía en general.

c) Elaboración de informes finales de actividades.

d) Apoyo en los recintos electorales al trabajo de los jurados electorales en área urbana y rural.

e) Coadyuvar en las actividades programadas dentro de la estrategia de información y comunicación pública e intercultural.

f) Otras funciones asignadas

	Las actividades del consultor (a) se efectuarán en apego al Reglamento Interno de Personal de la institución, en lo que se refiere al Régimen Laboral y Régimen Disciplinario siempre que no contravenga las normas que regulan las contrataciones de servicios de Consultoría Individual de Línea.

	B. RESULTADOS ESPERADOS

	Colaborar en la implementación y ejecución del Plan de Capacitación Departamental del Tribunal Electoral Departamental de Tarija para el proceso de Elección de Autoridades Políticas Departamentales, Regionales y Municipales 2021, para lo cual las/los consultores contratados deberán presentar los siguientes informes:

B.1. Informes mensuales de las actividades realizadas en relación al servicio de consultoría y/o a requerimiento de la Dirección Administrativa y Financiera.

B.2. Informe final de Servicios de Consultoría debidamente aprobado por el Responsable de Área.

	III. CARACTERÍSTICAS DEL CONSULTOR A SER CONTRATADO

	A. PERFIL DEL CONSULTOR  ( De acuerdo al Cuadro de Equivalencias)

	1. Formación Académica: 

· Técnico Superior, egresado o titulado de las carreras relacionadas con las ciencias sociales, humanidades, políticas y/o jurídicas.

	2. Experiencia Específica 

· Experiencia certificada en por lo menos un proceso de capacitación o facilitación.

	3. Conocimientos. A ser evaluado en la entrevista
· Conocimientos Generales (Ley 018, Ley 026, Proceso de Elección de Autoridades Políticas Departamentales, Regionales y Municipales 2021)
· Habilidades y destrezas en manejo de Word y Excel, Expresión verbal fluida, Capacidad de trabajo bajo presión, disponibilidad de tiempo completo
· Expresión oral idioma originario región
· Prácticas educativas en conocimiento de técnicas y dinámicas de capacitación.

	IV. PRESENTACION DE DOCUMENTOS – PROPUESTA

	A.  DOCUMENTACIÓN REQUERIA

	De acuerdo al cronograma establecido para el presente proceso de contratación deberá presentar la siguiente documentación: 

EN LA PROPUESTA

1. Nota de presentación

2. Fotocopia de Cédula de Identidad

3. Formulario Único de Postulación (según modelo publicado en la página web para el presente proceso de contratación)
4. Declaración Jurada de impedimento de participar en el presente proceso de contratación (según modelo publicado en la página web para el presente proceso de contratación)
5. Currículum vitae, adjuntando la documentación que respalden la formación y experiencia requerida (Títulos, contratos y/o certificados de trabajo u otros documentos de respaldo)
EL/LA O LOS/LAS PROPONENTE(S) ADJUDICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO DEBERÁN PRESENTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACIÓN

1. Certificado de Inscripción al Padrón Electoral (original
2. Certificado de No Militancia Política (original)
3. Certificado SIPASSE / CENVI (original)
4. Certificación Electrónica o Certificado de Inscripción a Impuestos - NIT (Activo Habilitado) con la Actividad: CONSULTORES, SERVICIOS PROFESIONALES Y TÉCNICOS 
5. Fotocopia de Registro a la AFP o documento donde se identifique el Nro. de NUA 
6. Certificado RUPE

	V. CONDICIONES DEL SERVICIO

	A. LUGAR Y PLAZO

	1. El consultor (a) contratado desarrollará sus funciones en la ciudad de Bermejo, en los horarios y lugar establecido por la institución

2. Cuando sea necesario para el desarrollo de funciones del consultor(a) deberán realizar viajes interdepartamentales o al interior del departamento, por lo cual la entidad cubrirá los gastos de pasajes y viáticos.

3. El Consultor deberá trabajar de manera conjunta como equipo de trabajo del SIFDE y de manera coordinada con los funcionarios del Tribunal Electoral Departamental de Tarija.
4. Al finalizar el periodo de prestación del servicio, el Consultor deberá presentar un informe final, con los resultados alcanzados.
5. El tiempo establecido para el desarrollo de la consultoría será de cuarenta y cinco (45) días computables a partir de la vigencia del contrato. 

	B. MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO  ( De acuerdo al Cuadro de Equivalencias)

	1. El presupuesto total para cada consultor de línea es de Bs 6.001,5.- (Seis mil uno 50/100 Bolivianos) por 45 días a razón de Bs 4.001.- (Son: Cuatro Mil uno 00/100 Bolivianos), mensual.

2. La PARTIDA DE GASTO 25220 “Consultor Individual de Línea” Cargado al presupuesto Elección de Autoridades Políticas Departamentales, Regionales y Municipales 2021 del SIFDE del Tribunal Electoral Departamental de Tarija.

3. El pago se realizará de forma mensual previa presentación del Informe de Actividades Mensuales (en formato definido) aprobado por su inmediato superior y/o Responsable de Área/Sección.

De acuerdo a lo previsto en la ley Nº 65 de Pensiones, el consultor deberá contribuir al Sistema de Pensiones como Asegurado Independiente, debiendo entregar una fotocopia de la constancia de pago (cuando la prestación de servicios sea mayor a 20 días en el mes) adjunto al informe mensual.
El pago de Impuestos es responsabilidad del Consultor, debiendo emitir la factura correspondiente o presentar fotocopia de la declaración jurada trimestral; ajunto al informe mensual.
El consultor deberá adjuntar al informe mensual la fotocopia del contrato.

4. Para la cancelación final, el consultor deberá remitir el Informe Final de Servicios de Consultoría debidamente aprobado por el Responsable de Recepción/Supervisión del servicio quien además emitirá el Informe Final de Conformidad o en su defecto se suscribirá el Acta de Cumplimiento de Contrato correspondiente.

	D. CONFIDENCIALIDAD

	Las/los consultoras(es) se comprometen a guardar absoluta confidencialidad sobre la información a la que tenga acceso, o a la información que se genere durante el proceso de ejecución de la consultoría. Además se aclara que toda la documentación e información que se genere en la consultoría es de exclusiva propiedad del Tribunal Electoral Departamental de Tarija.

	E. RESERVA DE DERECHOS DE LA INSTITUCIÓN 

	La institución se reserva los siguientes derechos:
a) Verificar la documentación presentada como respaldo al Currículo Vitae, de acuerdo con lo requerido. 
b) Cancelar, anular o suspender el presente proceso de contratación cuando corresponda.
c) Declarar desierta la convocatoria de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente de contrataciones estatales

	F. SUPERVISION

	El servicio de consultoría de Línea estará controlado por la Técnico de Educación e Investigación Intercultural del SIFDE del Tribunal Electoral Departamental de Tarija, quién controlará el avance del trabajo y dará el visto bueno para la autorización de los pagos parciales por cumplimiento mensual y final para la autorización de pago. 

	VI. MÉTODO DE SELECCIÓN Y FACTORES DE EVALUACIÓN

	A. MÉTODO DE SELECCIÓN 

	El método de selección; es Presupuesto Fijo.

	B. FACTORES DE EVALUACIÓN 

	Para la adjudicación del o los proponentes se considerará los siguientes criterios de evaluación establecidos en la Circular TSE-PRES-DN-SIFDE N° 001/2021:
FACTORES
PUNTAJE / 100
RESUMEN 
a) Formación: 
20
b) Experiencia Específica
20
c) Entrevista 

60
FORMACION 

· Técnico Superior, 
· egresado o 
· titulado de las carreras relacionadas con las ciencias sociales, humanidades, políticas y/o jurídicas.
20
10

15

20

EXPERIENCIA ESPECIFICA 
· Experiencia certificada en por lo menos un proceso de capacitación o facilitación.
= un proceso de capacitación o facilitación

> un proceso de capacitación o facilitación
20
15

20
ENTREVISTA PERSONAL
60

Conocimientos Generales: Constitución Política del Estado sobre estructura del OEP; Normativa Electoral (Ley 018, Ley 026); Procedimiento de Elección de Autoridades Políticas Departamentales, Regionales y Municipales 2021.
10

Habilidades y destrezas: Manejo de Word y Excel; Expresión verbal fluida; Capacidad de trabajo bajo presión; Disponibilidad de tiempo completo; Disponibilidad para cumplir funciones en el área rural (realizar viajes). 
10

Expresión oral idioma originario región: Expresión oral de idioma originario de la región.
10

Prácticas educativas: Conocimiento de técnicas y dinámicas de capacitación; Elaboración de planes de capacitación.
30

El puntaje mínimo que debe obtener el Postulante es de 70 puntos.



Solicitado por: 
Firma y aclaración de firma:

Aprobado por: (Jefatura de Sección y/o Responsable del Área)
Firma y aclaración de firma:


