O
ESPECIFICACIONES TECNICAS

PARA CONTRATACION DIRECTA DE SERVICIOS
DE CONSULTORIA INDIVIDUAL DE LINEA

CONTRATACION DE CONSULTORES DE LINEA: TECNICO DE INFORMACION
COMPUTARIZADA (ELECCIONES SUBNACIONALES 2021)

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

Accion a corto plazo 1.- Gestionar procesos electorales, referendos y revocatorias de mandato de forma
transparente, eficaz y eficiente para garantizar el ejercicio pleno de la democracia intercultural.

Necesidad de la Contratacion. —Contratacion de 95 Técnicos de informacidn computarizada para brindar
informacién a los ciudadanos acerca de: Nro. de mesa, ubicacién de la mesa, recinto electoral, si estan habilitados
0 No para votar.

Resultado a alcanzar con la contratacién. — Generar y ejecutar las actividades programadas y disefiadas en el
marco de la normativa vigente, para promover el ejercicio de la democracia representativa en el proceso de las
(ELECCIONES SUB NACIONALES 2021)

REQUISITOS NECESARIOS DEL SERVICIO Y CONDICIONES COMPLEMENTARIAS

|. DETALLE DEL SERVICIO

TECNICO DE INFORMACION COMPUTARIZADA (ELECCIONES SUB NACIONALES 2021)

Il. CARACTERISTICAS GENERALES DEL SERVICIO

A. REQUISITOS DEL SERVICIO

PRECIO PRECIO
" " - CANT. | UNIDAD DE | UNITARIO TOTAL
ITEM CARACTERISTICAS TECNICAS MEDIDA DIAS REFERENCIA REFERENCIA
L EN BS. L EN BS.
TECNICO DE INFORMACION COMPUTARIZADA CERCADO
1-28 (CIRCUNSCRIPCION 40) 28 4 133.36 14,.936.32
TECNICO DE INFORMACION COMPUTARIZADA
29-56 CERCADO (CIRCUNSCRIPCION 41) 28 4 133.36 14,936.32
5775 TECNICO DE INFORMACION COMPUTARIZADA PARA 19 4 133.36 10,135.36
YACUIBA
76-86 TECNICO DE INFORMACION COMPUTARIZADA PARA 11 4 133.36 5.867.84
BERMEJO
TECNICO DE INFORMACION COMPUTARIZADA PARA
87-95 VILLAMONTES 9 4 133.36 4,800.96
Son: CINCUENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE 00/100 bolivianos 50,676.8




O
OEP

REQUISITOS NECESARIOS DEL SERVICIO Y CONDICIONES COMPLEMENTARIAS

B. CARACTERISTICAS DE LA CONSULTORIA

Las funciones son las siguientes:

1)

Recibir capacitacién en el manejo del sistema Desconectado.

Recibir y probar el equipo de computacion asignado para el sistema desconectado.
Instalar el equipo de computacion asignado en el recinto correspondiente.

Brindar informacion a todas las personas que se encuentren en los recintos electorales respecto a
la mesa asignada de sufragio y en que reciento tienen que emitir su voto.
Desinstalar el equipo de computo asignado y posterior devolucion al personal del TIC del Tribunal
Electoral Departamental de Tarija.
Cada consultor se hara responsable de la integridad del equipo en caso de pérdida o dafio al
mismao.

E. DOCUMENTOS A REQUERIR

De acuerdo al cronograma establecido para el presente proceso de contratacion deberd presentar la siguiente

documentacion:

PARA LA PROPUESTA

1.
2.
3.

Nota de presentacion (especificando region — Bermejo, Villamontes, Yacuiba o Tarija)
Fotocopia de Cédula de Identidad (Vigente)

Declaracion Jurada de impedimento de participar en el presente proceso de contratacion
(segun modelo publicado en la pagina web para el presente proceso de contratacién)
Curriculum vitae (en FORMULARIO UNICO DE POSTULACION) adjuntando la documentacion
gue respalden la formacién y experiencia requerida (Titulos, contratos y/o certificados de

trabajo u otros documentos de respaldo)

EL PROPONENTE ADJUDICADO PARA LA FORMALIZACION DE LA CONTRATACION DEBERA

PRESENTAR

1. Certificado de Inscripcién en el Padrén Electoral (original)

2. Certificado de No Militancia Politica (original)

3. Certificado de Registro del SIGEP (con cuenta habilitada en el Banco Union) (reporte —
SIGEP)

4. Certificado SIPASSE / CENVI (original)
Certificacién Electrénica o Certificado de Inscripcion a Impuestos - NIT (Activo Habilitado)
con la Actividad: CONSULTORES, SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS (de no contar
con el registro informar y solicitar que la entidad realice la retencion impositiva
correspondiente)

6. Certificado RUPE
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REQUISITOS NECESARIOS DEL SERVICIO Y CONDICIONES COMPLEMENTARIAS

lll. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PROVEEDOR

A. FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

e Ser estudiante universitario (vencido primer afio) y/o técnico medio

B. EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA DEL PROVEEDOR A SER CONTRATADO

1. Experiencia General
1) Ser estudiante universitario (vencido primer afio) y/o técnico medio

2. Experiencia Especifica.
No corresponde

IV. CONDICIONES DEL SERVICIO

A. FORMALIZACION

La contratacién se formalizara mediante la suscripcion de Contrato

B. PLAZO Y LUGAR

1) Ella consultor(a) contratado(a) desarrollara sus funciones en instalaciones del Tribunal Electoral
Departamental de Tarija para las capacitaciones en el manejo del sistema desconectado y el dia de la
eleccion en los recintos que se les sea asignado. Para el caso de la ciudades de Yacuiba , Bermejo ,
Villamontes en los recintos asignados

2) Los Consultores deberan trabajar de manera conjunta como equipo de trabajo y de manera coordinada con
los funcionarios del Tribunal Electoral Departamental de Tarija — Seccién Tecnologias.
El tiempo establecido para el desarrollo de la consultoria sera de 4 dias computables a partir del 4 de
MARZO de 2021.

C. CONFIDENCIALIDAD

El consultor se compromete a guardar absoluta confidencialidad sobre la informacién a la que tenga acceso, o a la
informacidon que se genere durante el proceso de ejecucidon de la consultoria. Ademas se aclara que toda la
documentacion e informacion que se genere en la consultoria es de exclusiva propiedad del Tribunal Electoral
Departamental de Tarija.

D. COMISION DE RECEPCION / SUPERVISION

El RPCD en el marco del reglamento de contrataciones directas designara al Responsable o Comisiéon de
Recepcion / Supervision quien, realizara las siguientes funciones:

e Supervisar el trabajo asignado al consultor.
¢ Verificar el cumplimiento de lo establecido en la orden de servicio o contrato.

e Solicitar los pagos correspondientes mediante informe de conformidad.
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REQUISITOS NECESARIOS DEL SERVICIO Y CONDICIONES COMPLEMENTARIAS

¢ Informar la disconformidad (si corresponde)

E. MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

El pago se realizara de forma Unica mediante transferencia SIGEP, previa presentacion de Informe Unico de
Servicios debidamente aprobado por el Responsable o la Comision de Recepcidn / Supervision mediante Informe
de conformidad.

Debiéndose adjuntar al Informe Mensual de Servicios la factura correspondiente.

IV. METODO DE SELECCION Y FACTORES DE EVALUACION

A. METODO DE SELECCION

El método de seleccion; es Presupuesto fijo

B. FACTORES DE EVALUACION CERCADO

Declaramos expresamente lo siguiente:

Para la adjudicacién del o los proponentes se considerara los siguientes criterios de evaluacion:

FACTORES PUNTAJE / 100
RESUMEN
a) Formacion 70
b) Entrevista 30
El puntaje minimo que debe obtener el Postulante es de 70 puntos.

C. FACTORES DE EVALUACION PROVINCIA (VILLAMONTES,BERMEJO,YACUIBA)

Declaramos expresamente lo siguiente:

Para la adjudicacién del o los proponentes se considerara los siguientes criterios de evaluacion:

FACTORES PUNTAJE / 100
RESUMEN
a) Formacion 100
El puntaje minimo que debe obtener el Postulante es de 70 puntos.
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Solicitado por: (Unidad técnica solicitante y/o enlace administrativo)
Firma y aclaracién de firma:

Aprobado por: ((Jefatura de Seccién y/o Responsable del Area))
Firma y aclaracién de firma:



