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ESPECIFICACIONES TECNICAS

SERVICIO DE TERCEROS-ADMINISTRATIVO MONITOREO DE CADENA DE CUSTODIA (ELECCIONES SUB NACIONALES 2021)
JUSTIFICACIÓN DE LA CONTRATACIÓN

Acción a corto plazo: Gestionar procesos electorales, referendos y revocatorias de mandato de forma transparente, eficaz y eficiente para garantizar el ejercicio pleno de la democracia intercultural.
Operación: Personal Electoral   
JUSTIFICACIÓN DE LA CONTRATACIÓN

Acción a corto plazo: Gestionar procesos electorales, referendos y revocatorias de mandato de forma transparente, eficaz y eficiente para garantizar el ejercicio pleno de la democracia intercultural.
Operación: Personal Electoral   
Actividad. – La Sección Administrativa y Financiera (SAF), en el marco de la ejecución del Plan Operativo Anual Electoral 2021 proyectó la contratación de 2(Dos)  técnicos de monitoreo de cadena de custodia, con la finalidad de controlar, planificar, coordinar, organizar y ejecutar las tareas de monitoreo de la cadena de custodia ELECCIONES SUBNACIONALES 2021.
	REQUISITOS NECESARIOS DEL SERVICIO Y CONDICIONES COMPLEMENTARIAS

	

	

	I. DETALLE DEL SERVICIO

	Contratación De Servicio De Terceros – ADMINISTRATIVO MONITOREO DE CADENA DE CUSTODIA (ELECCIONES SUBNACIONALES 2021)

	II. CARACTERÍSTICAS GENERALES DEL SERVICIO

	A. REQUISITOS DEL SERVICIO

	ÍTEM
	CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS
	CANT.

	UNIDAD DE MEDIDA
	PRECIO UNITARIO REFERENCIAL EN BS.
	PRECIO TOTAL REFERENCIAL EN BS.

	1
	ADMINISTRATIVO MONITOREO DE CADENA DE CUSTODIA (ELECCIONES SUBNACIONALES 2021)
	1
	MES
	4.001,00
	4.001,00

	2
	ADMINISTRATIVO MONITOREO DE CADENA DE CUSTODIA (ELECCIONES SUBNACIONALES 2021)
	1
	 MES
	4.001,00
	4.001,00

	Son: Ocho mil Dos  00/100 bolivianos 
	8.002,00

	B. CARACTERÍSTICAS DEL SERVICIO

	a) FUNCIONES
Función 1: Elaboración de planillas de entrega de materiales 
Función 2: Distribución de materiales electorales para armado de maleta electoral en CDL.
Función 3: Coordinación y control en el armado de maletas
Función 4: Elaborar términos de referencia y especificaciones técnicas para la contratación de los servicios  terciarizados.
Función 5: Entrega y recepción de maletas electorales  
Función 6: Entrega y recepción de formularios de entrega material electoral a efectivos de custodia.

Función 7: Organizar el archivo de la documentación que respalda la cadena de custodia.

Función 8: Realizar el monitoreo de la cadena de custodia.

Función 9: Realizar otras actividades que sean solicitadas por el superior en el campo de su    competencia.

Las actividades del contratado se efectuarán en apego al Reglamento Interno de Personal de la institución, en lo que se refiere al Régimen Laboral y Régimen Disciplinario siempre que no contravenga las normas que regulan las contrataciones de servicios.
b) RESULTADOS ESPERADOS

Es la dotación de bienes y servicios a las diferentes secciones y áreas del TED Tarija, de manera conjunta y oportuna en coordinación con el Administrativo de Almacenes y Servicios Generales de la JAF, para el desarrollo de las  ELECCIONES SUBNACIONALES 2021. 

La(el) contratado deberá presentar los siguientes informes:

B.1. Informes mensuales de las actividades realizadas en relación al servicio de técnico de almacenes.

B.2. Informe final del Servicio de técnico de almacenes debidamente aprobado por su inmediato superior.


	E. DOCUMENTOS A REQUERIR

	De acuerdo al cronograma establecido para el presente proceso de contratación deberá presentar la siguiente documentación: 

PARA POSTULARSE DEBERAN PRESENTAR: (En sobre cerrado debidamente rotulado)

· Nota de presentación 

· Declaración Jurada de impedimento de participar en el presente proceso de contratación (de acuerdo al formato publicado en la invitación)

· Currículum vitae (en FORMULARIO ÚNICO DE POSTULACIÓN), adjuntando la documentación que respalde la formación y experiencia requerida (Títulos, contratos y/o certificados de trabajo u otros documentos de respaldo)
EL PROPONENTE ADJUDICADO PARA LA FORMALIZACIÓN DE LA CONTRATACIÓN 

· Fotocopia de Registro de Beneficiario SIGEP (con cuenta habilitada en el Banco Unión) (reporte –SIGEP)
· Certificación Electrónica o Certificado de Inscripción a Impuestos - NIT (Activo Habilitado)
· Fotocopia de Cédula de Identidad 

· Certificado de Inscripción al Padrón Electoral (original
· Certificado de No Militancia Política (original)
· Certificado RUPE (para contrataciones mayores a Bs. 20.000.-)

· Documentación que respalde la propuesta técnica (cuando corresponda)

	III. CARACTERÍSTICAS GENERALES DEL PROVEEDOR

	A. FORMACIÓN ACADÉMICA REQUERIDA 

	Formación Académica: Certificados de instituciones académicas universitario egresado/titulado  de las carreras de ciencias económicas y financieras, informática o ramas afines.

	B.  EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA DEL PROVEEDOR A SER CONTRATADO

	1. Experiencia General 
Experiencia laboral general mínima de dos (2) años en instituciones públicas o privadas.

	2. Experiencia Específica. 
· Experiencia específica mínima de seis (6) meses de haber trabajado en el área de almacenes y/o servicios generales en instituciones públicas y privadas.
· Haber participado por lo menos en un proceso electoral.

	Dicha experiencia debe estar acreditada por documentación en fotocopia simple compuesta por ejemplo por: certificados, contratos, actas de conformidad, facturas, etc.)

	C.  CONOCIMIENTO (a ser evaluado en la entrevista) (OPCIONAL)

	En Manejo de Microsoft (Word, Excel y otros)

	IV. CONDICIONES DEL SERVICIO

	A. FORMALIZACIÓN

	La contratación se formalizara mediante la suscripción de contrato administrativo.

	B. PLAZO

	El tiempo establecido para el desarrollo del servicio será de treinta (30) días calendario computable a partir de la vigencia del contrato desde el (01/03/2021 al 30/03/2021).

	C. CONFIDENCIALIDAD

	El proveedor se compromete a guardar absoluta confidencialidad sobre la información a la que tenga acceso, o a la información que se genere durante el proceso de ejecución del servicio. Además se aclara que toda la documentación e información que se genere es de exclusiva propiedad del Tribunal Electoral Departamental de Tarija.

	D. LUGAR DONDE SE EJECUTARÁ EL SERVICIO

	El/la contratado desarrollara sus actividades laborales en instalaciones del Tribunal Electoral Departamental de Tarija, en los horarios establecidos por la institución (7:30 a 15:30 horario continuo “salvo determinaciones futuras”) y de acuerdo a requerimiento por época electoral se comunicara trabajar sábados y domingos y horas fuera de las normales.

	E. COMISIÓN DE RECEPCIÓN / SUPERVISIÓN 

	El RPCD en el marco del reglamento de contrataciones directas designará al Responsable o Comisión de Recepción / Supervisión quien, realizará las siguientes funciones:

· Supervisar el trabajo asignado al contratado.
· Verificar el cumplimiento de lo establecido en el contrato.

· Solicitar los pagos correspondientes mediante informe de conformidad.

· Informar la disconformidad (si corresponde)


	F. FORMA DE PAGO

	Se procesarán pagos de forma mensual y se realizara vía transferencia SIGEP, previa presentación de Informe Mensual de Servicios debidamente aprobado por el Responsable o la Comisión de Recepción / Supervisión mediante Informe de conformidad.
Debiéndose adjuntar al Informe Mensual de Servicios la factura correspondiente o en su caso solicitar la retención correspondiente de ley.

	IV. MÉTODO DE SELECCIÓN Y FACTORES DE EVALUACIÓN

	A. MÉTODO DE SELECCIÓN 

	El método de selección; es Presupuesto Fijo

	B. FACTORES DE EVALUACIÓN 

	Para la adjudicación del o los proponentes se considerará los siguientes criterios de evaluación:

FACTORES
PUNTAJE / 100
RESUMEN 
a) Formación  

15

b) Experiencia General 

25

c) Experiencia Específica 

40

d) Entrevista 

20

FORMACION 

· Egresado/Titulado Universitario carreras afines al cargo. 

· Formación por la Experiencia Laboral

· Cursos de especialización

15

10
5

EXPERIENCIA GENERAL 
· Experiencia Laboral = 2 años 

· Experiencia Laboral > 2 años

25

20

25

EXPERIENCIA ESPECIFICA 
· Experiencia Específica = 6 meses
· Haber participado por lo menos en un proceso electoral
40

35

40

ENTREVISTA PERSONAL
· Elaboración de especificaciones técnicas para propuestas de monitoreo.
· Manejo de planillas Excel avanzado 
· Elaboración de plan de monitoreo
· Disponibilidad de tiempo para el trabajo bajo presión.
20

5
5

5

5

El puntaje mínimo que debe obtener el Postulante es de 70 puntos.




Solicitado por: (Unidad técnica solicitante y/o enlace administrativo)

Firma y aclaración de firma:

Aprobado por: ((Jefatura de Sección  y/o Responsable del Área))

Firma y aclaración de firma:
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