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CONSTIFUCION DENOMINACTON SR
NATURALEZA. RESPONSABILIDAD Y ouJEﬂivos '

Are. 1. La  Cooperativa Qe. Servicios de ﬁawa, .
Alcantariliado. se constituve legalmente de c.oniormitiad
la Dogtrine Cooperativa v, lLV“% quu 1;gunr1a flarer

*oLoutiliza la sigla “FOSAAIFHLTDA
Arg. 2, COSAALT LTTAL Cidne pp; domitxllo fewal va
2 ?a ij 14 - . o ‘ s : . =
Art. Syg PObnALL LTHA tic“eeru1AC|un 1ndcf:nﬁdu.
: fUSTURIISe, intepranse” . o dlaancerg dc

S .- previsiones leghles yrdel,bfrﬁtﬂtc'untﬂ'
: = ™ ' .o :

Art. 4 . (ObAn'T LTHA. @5 una Cuoperdt va de servicios bislecos dé
‘1‘ahua polable ¥ alewn urliinno, pudiends an ¢l
w L18n du Jos sovios mplldr 84 nchon A0

. wCOUGXD&,’, ' o

Art. 5o e bna sociedad de Respansabiiidad i p01
- “-gus socios responderdnssolumente hasva ikl

“gfoéTtif&chns de Aportacion suscritos..

5F0npe":'
Cs o regpondérd ante LerCEros Ui cSu pa

At g SCRSAART LYDA, tiene los siguieans
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al . Construic, operar, mdrt,lﬁ' ¥ wdwinigt:
Cor agda potualrle, alcantdzlllado v tonexos
y : o las 1nve .10n¢5 efectdadis paryg ﬁmuiEﬂm"»ggs
servicitvar gue prestua. L IR '
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CORRESFONDE AL ORIGINA!L $
ﬁ&feaFEaENCLx )

S

{1

DOY FE.-

22 el Clos 1} 0 ;}ii#;;

y [ LEx "
Beneficiarne de o5 gaT 1;1u, que akrecdita Guuyure

Fenunciar & su calida de' soeioySin: :
Cancelacidn de sus obligaciones econdmicns

Determinar sobre Ja finatidad ¥y destino de gxcedentes de
percepcidn que pudieran rL?”leI al fin de cada Heshion
econdnmica,

Observar y fiscalizar a través de los érganos competentes,
el movimiento ccondmico de la Cooperativa.

Son obligaciones de los socios:

Cumplir con las disposiciones del presente Estatuto,
Reglamentos y Resoluciones de la Asambl'aas | et dih
Consejos de la Cooperativa.

Utilizar los servicios que. suministra. fa Cooperativa, de
cuerdo a previsiones de! Istatuto y Reglamento.

Pagatr puntoslmente las obligaviones coondmicas contiraidas
Coll L Cudperativa

SISt Gy Las Asamblens  Gonerales MR 4 T1THe s
regponsavriddad Jes funviones Gue le encumendaren,
tuldar tos biernvs vue son propiedad de 1. Lodgpdrative,
A | o iparttun  tolns  tas avtividades que dsapmrlis e
Cogpuvativa, observando un espiritu do sodddarifadl, oy
musue ¥ ocoadueis honrada v ool

- ae

CargEn o IR Ite o lhavdrio do jus s puoeda oganionar
SUEE -8 Apanstornos  al. noveal d¥ssnvelviniencs fleerr e it
Juoperative ,ua Consejo de Administracion elowarss Jia
50110!:hbbt de retiro a fa Asambles Gereral, la misma gue
podré aplazar la vonsideracion de las sulicituties, hastia
dagles o] tvatamicnio gie vvire  ollivgst T funcionamiento
oo cu e R fooperativi o pOnge: o palifere . s
e ARV REE T '

Sardn civilmente responsables ante tercerous, los miembros
de da Cooperativa que comprometan los intereses comunes,
contirariando las disposicionegs legales viventes en materia
ceaperniiva, el Estatuto; Reglamentos v Hesoluciones

Seadlin dhiveetament o regponsabites ante I

CO bR LB e
SaClios ul Lon adeinnes amisiongs,

iesionen gravementoe
de la Cobperativa

IR e SEs mR e Pades v 2o otk L e

N

COPIA LEGRLIZADA

o REMIO £k ftfga_ .k |
e XTARPT | fogsor it
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Lart. 74 ElConsejo de Administra
: Qe Wm&pawm.boowww;ﬁpqm a,-8us 4

_ siguientes f,;_d
a) MH:ncaweh5H03~o eh el cpmo aoH.Oreﬁ
bj -Consumo’ o_w:ammﬂwnoa,_am agua ~ potable®
+ . alcdntarillado y servicios*conexos. * ' ..
s nm Resistencia manifiesta m;nﬁavaianmmwuowgwmﬁomdnam;
d). Daflo moral o material icausado ifteasionalmente ”a
© .Coopérativa. L Y T
_— W E o ) “
£) . Folta de pago de. sus, deudas; de, n:;_ccanu clasc A
m:nﬂm:u en’ cuyo caso _w Suspensidn durard.el t eMpRo .
mdoﬂo sé mantenga roso devudor, sin que mvﬁx mpﬂcad
. “exima del pago-de la tarifa <pww:ﬁa. )
i1 -Por eféctuar una _QamﬁﬁmMewuwo:AWew.m
.. uniddad.-der la Cooperatival.- '
¥ “Por faltar ‘de palgbra -o-deé hdcho-
.gwacsopo:muwcvmam la Cooperativa.
# . waqwﬁoﬂﬁxo.mxnhcmmﬁzfan._om

casos siguientes:

. o N - : -
Por. ocastonar mruu;an

E bmaﬁpao:ao,moo:cauno am

b ‘mOHusmmoopaH nom lag 3

0

waﬂsawﬂWﬁwhu viotentar

de agua. -
%OQOJ,mwﬂcm casos 881 uﬁ
. rr< ‘Generad-da

amswm mﬁoovoHpcm de propiedad de la

cién podrd

rwﬂaaamzn:vu

fruir los medig

procesados ar a’
vchpmamawv Co
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_REG I MiiN_ECONOM]CO

El fondo spcial serdé variable e ilimitado ;
constituido por: '
los Certificadus de Aportacion |
]
} I
Los fondos rotatorios t
Los fondos comunes e irrepattible #
3 s e T Closs
l\m:la i } g
Las donaciones, legales o cesiones de derechos :
£i inventario de nhienes wmuebles inmuehles, equipos,
instalacivnes, vehiculos, ¥y todo io conserniente a los i
servicios. : :
L
El valor de los crdéditos bancarios o de cugiquiar oiro l
W po. i
Los fondos de reserva en genern! que se acumulen en farma
definitiva en favor de la Sociedad.
El fondo social deberd usarse exvlusivamente para eubrir
las inversiones destinadas u instalacionus, amnpliaciones
v repovacionus de los sislemas,
: |
A cada certificado de aportacion, corresponde una conexidn |
Bomicillaril -
* L]

Los Morcificados de Aportaciin otorgan al socio el dereona

de  asocliacidn. Son nominativos, individuales e
F ltarables gn s ovalor 3 sdlo trapsiortOEesT 6yl las
condiciones gGuu cstubloece ] Loy de Sociedades

Luoperativas ¥y ul prescile Estatuto,

o < Certificades de Aportacidan naSarsar documentios
percantibles ni podvdn civcular ¢n Mercado de Valores; en
caso de renuncia, exciusidn, incapacidad total permanente,
muerte, liquidacidén, su valor serd devuelio o transferido

conforme a gste estatuto, reglamentos ¥ Loy de Sociedades

oope iarivEs.,
L Currificdadans e Aportacidn e obietn e
cevalorizacién cuando las civcunstapcius asi lo detepuinen
previo estudin correspondiente, autoriznde por la Asanble
General.

Thtiwono rg; Illuglrm
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Lag excedentes de purcepeion, s
vascidn, Serdn utilizados en su

inversiones de ta  Cooperativa T um Im\tl,,n e

sejoramiento de los servicios que pﬂusta. N fhie b

El manejo de estos fondos se efectuard de acuerda a ja
legislacidn cooperativa, ol presente Earatitn ¥
Reglamentos.

Los recursos de les fondos no podran ser utilizados para
atro fin distinto al de su creacidn, salvo resolucidn
expresa del Conseio de Aministracidn.

LLa BaE i 1&1 1 Ul 1 I e

LEGALIZADA

ArcoopP

CORRESPON
PE REFEREN

oERN OR‘G‘NA

[
05

R
/ﬁ-‘—_’ap\!y mam:f@ lacios f}Q

tiotana e i4 Pblice Lra. Cloie

WA EL TRIBUNA




UK

e fouag
Gix 8 aogl-

UIOT U
L ANBLeTadEg

2

SIUIS

.
S

1

sYefoleYoletols

2
O
O

D,
™
O

D
O
0

Y

Y M

o0

ity

£

o

w—
(DN




=
g
L0
oy
W
®
Arrolgd
',
2 B et 3
ki
r

oYolel
l]l

()i

CAPTTIULD  Y\u»
. f

DE_LA_PROPUEDAD COOPLRATIVA

El asociado no tiene dervcho de propicdad sobre ninguna
parte de los vienes de¢ la Cooperaliva puestos - a  su
servicio, disponiendo solamente gl uso. ¥ gocel diy 2108
mismos, por tfanto, no puede enajenarlos, gravarles o
embargarios.

son propicdad de la Cooperativa todos lon bienes, fondos,
fondos comunes donaciones, Lepadod Syl Rl Gl
canstituidos de acuerdn o esle [ taruteys CRmirsen Wod
Curtificados Ge Aportacion rucuperades de los socios que
havan perdido su calidad de tiules, cuyo japuirte pasard al
fonde social.
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A de Ao coptrario debhe u(;?nuneara* NuNA@wn e s
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Wenr s amentario y esta va a1t gl mkgu,formnxaﬁf
vz <on el ndmero do asistentes. o Mol e :

AR 42 VL& siuceidn de los Consejos de Miginistracion serg por '
Voto secreto, salve que  dos terceras rartes de¢ log
asambleistas decidan Jo contrario, serd elegido el
candidato que obtenga simple mayoria. En caso de cupate se
procederd @ nueva eleccidn solamente entre jos candidatos
que obtuvieron igual némero de votos,

AL g e atribuciones de g Asambiea Gereratl i

a) Ampliar o modificar 1os objetivos de !a Coopurativa.

b) Reclamar contra sus dirigentes para hacer efectiva las
responsabilidades a gque se Nubieran hecho acreedores. :

¢} Determinar la suscripcidn de nuevos certificdos de ]
Aportacién de acuerdo a las necesidades econémicas i R T |
Sociedad. i
d) ‘Aprobar o desechar los plancs de trabajo que Presente e !

Consejo de Administracién, gque serén numerados
correlativamentie de acuerdo a Su aprobacién., Esios planes
contendrdn ' linecamicnios bdsicos de geu g o G las :
actividadey de jg Cooperativa, Cuya puesta en murcha S$eTih
atribucién del Consecjo de Administracién. [

¢) Conocer vy aprobar las cuentas, Memoria Anual, Balances,
Informes ¢ Inbentarios de cada Gestién Econdmica.

Redalver . ln aceptacidn o rechazo de nuuvpos sociDg e
conformidud a; presente Eetatuto y Replamentosg Internos.

=y

]
S ESE BT & s s dirigentes y delibevar husta considerar ia |
totalidad de jos puntos contenidos en el Ord e pit-ea [

i
h) Conocer y aprobar el acta anterior,

L]
il Determinar la fusidn con' una o variag Cooperativas de :
igual finalidad Y lepalmente constituiduas.

J)_ Determinar sobre el uso de excedentes de gestidn, - de ;

conformidad con e] presente Estatuto, Reglamento Internog !
¥ ey de Cooperativas, considerandn [a finaiidad de
seTE cio de 'Ta tooperativa, 2

) Fijar el monto maxime de las adquisiciones ¢ inversiones
gque el Consejo de Adminisiracién pucda disponer,

vty

Figpong da

¥i.20~



(oM

i)

a)

! Fraulld
Considerar y determinar a p'bﬁygsta del /
Adinistracién los provectos d \ihmﬁLﬁacié ¢
renovacidn reposicidén, emisién de Seeies- EER
valor y nlmero de certificados de aportacién y g
cuptas,

Considerar y definir tode cuanto concierne a las
operaciones de revalorizacién del Activo Fijo.

Censurar por des tercios de voto a todos o algunos de¢ los
miembros de los Consejos de Aministracidn, Vigilancia o
de los Comités en tal caso, el Comits de Nominacienes
convocard a clecciones dentro de los ocho dias siguientes.
La lista de candidatos serd publicada en el mismo término.
En este caso es aplicable lo dispuesto por el Clam 5] s
del présente Estatuto.

La Asamblea que acuerde la censura podrd restringir todus
o deterninadas facultades del Consejo de Administracién
hasta el dia de las elecciones inclusive.

Declarar por dos tercios de votos de los socios 1a
necesidad de modificar ¢l presente Estatuto cuande existan
pedidos formales debidamente fundamentados y aprobados o
rechazar dichas modificuciones,

Acordar, por dos tercios de votos de los socios hédbiles,
Taddisalucidn de la Cooperativa, de conformidad al AT TF
10{ de La General de Sociedades Cooperativas.
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44.

45,

46,

47,

capriuLo ik

DE_LAS ELECCIONES PR s

Las elecciones tienen por objeto aplicar el principio
cooperativo del Control Democrdtico, sancionado por la Ley
de Sociedades Cooperativas en su Art. I, inciso 2}, para
establecer el gobierno social, la que se realizard previa
convocatoria en las condiciones prescritas por el
reglamento de elecciones.

Todo socio en virtud de la Ley General de Sociedades
Cooperativas y del presente Estatuto tiene la obligacidn
v@ el "darecho Sde - .participRr. @0y larEegtitidn. kel siin

Cooperativa, mediante ler conformacién de las Organos
Directivos que resulten del voto, ¥ también a través de la
presentacion de una lista de candidatos, segin. las

condiciones establecidas en el presente Dstatuto.

Rige la igualdad de un socio un voto sin tomar en cuenta
el ndineroc de Certificados pagados por lo tanto no habréd
privilegios.

Bura la. convewiente prepraciign .4t realizoaildnigadss RS
elecciones de 1los Consejos Directivos ¥y Comités, | se
constituird el "Comité de Nominaciones", presidido por el
iltimo ex-presidente del Consejo de Administracidn v
conformado por dos socios nominados uno por ei Consejo de
Administraci6n, vy el otro por el Consejo de Vigilancia, en
forma y oportunidades establecidas en el Reglamentc. lLos
casos de impedimento, vacencia, etc. del presidonte y
miembros elcctivos del Comité, serdn subsanddos segun las
disposiciones del respectivo Reglamento.

El Comité de Nominacioncs tiene amplias focultades y plena
antonomia para‘cel cumplimiento de su cometido, por tanto,
en observacion del Reglamento de Elecciones, realizard las
giguientes diligencias:

Preparar las propias listas de candidados y publicartas a
tiecmpo de convocar a elecciones.

Publicaré también las listas de candidados presentados por

‘1o menos por un 5% de los socios hﬁbiies.

Fijar fecha, hora. local y demés condiciones conducentes
al mejor éxito del acta electoral.

Constituir la Junta Electortal,

P yﬁ‘f
NG
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' DEL, CONSEJO DI ADMINISTRACION

Art. +9. La Administracién y Representacidn de la Cooperativa queda
bajo Ja recsponsabilidad del Consejo de Administracidn que
cstard constituida por: _

e AL GRIGINGA:

- alalat e
. CORRES L E.r
e s dente BE EFEﬁpumAﬁ.DOY E
o

2. Primer Vice Presidente
3. Segundo Vice Presidente

TESorars

da

e SecTotarto

o7, Vocal

Vocal

Elegidos por siwmple mnyoria en Asamblea Ordinaria o
extracrdinaria, coxpresamente convocada para ol ¢fecod)
durarda en sus funciones tres afios, pudiendo ser
reeleyidos por una sola vez consecutiva. .

Arct. 50, PFara ser elegido micmbro del Conseje Jde Adininistrdoisn se
iequivrod

&) Ser socio hdbil por derecho ; P
b} No ser emplesdo de la Cooperativa ;
¢) No ser deudor de plaze vencido de lerceros, HegocinsiLa |
contrialos pendientes con la Cooperativa. i
|
| i
d) No tener, por si o en representacidén de terceron, negocios i
R contrytosspendienties coni e Cabpis Sivias
|
¢} No tener juicios en tridmites con la Sveciedad Cooperativa. !
|
f} No tener sentencia e¢jecutoriada deniro de un L ELOEC NI i
Cooperativa, : ;
|
]

Art. St Los cunscejeros elevirdn anualmente ¥ de entre ellos. un
Presidente, dos Vicepresidentdshsiun | Sacretairivg .un
Tezorero y dos Vocnles, también organizardn enlre ellos
comisiones de trabajo a las gue podrdn . ser adscritas
miembros el personul e jectrmhl dEQ QT fa b it £
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Art, -

o

Io mcnos dos veccs dl mes y extraor
que sea convocado por el President

f"'}.

5N

N . . ) a "‘ ', -. . P ¥ —_ ,,.,
Art. 83, Ul. Consejo de Admintstracibn Eqvmgmé qunwum(
a " asigtencin de cunlro micmbros y sud .decis s Londs

O

por simple mayoria, en <aso de. empates - T 2
Presidernite.

L
a

"

IS
N

Art. 54, Seré sclidnriamente responsables los Ponserles que Voten
o una.cholu010n con dolo o culpa grave, o%n 'vi
.Ley General de Soc¢icdades Coopurut1vnq y i
', Tstatuto. Quedan Lxceptuqdoq los
‘ipart?cipuron en
wonstar su dc31den0lu e uctn.

3

Art. 55, Los cargos del Consejo de Administtacidn pueden quedad
varajntes Ltempral O dcfjnltlvamcnte por
“enfermedad, licencia,  ausencia, interdiccidn
myerte de los titulures, UIa acelalfa serd [lenada
antomiticamente on case del Presldgntu con ¢l
Vicepresidente, en los demds casos, se  ldlemard. por

=, designacidén interna, Lcmporal o) deflnlllvﬁ o L

-

Tenuncis,
legal o .

v
+

Vi

'

O™,

Kl

545, Los miembros del Conse jo dc AdmlnlstrnCJén tendran amp.
Taculbades sdministrativas i dispog 1c161
rreépresentacion, realizard todos aquel os actog
estén expresaniente reservados por
y - &rganos, de la LDOernthu

€
e
)

Lids
¥
Cguer no
clvEstatuLo y erO” .

i

AL 57 En caso gue se prescrten vacanecias, dcf1n1t1vas deJhasLn
dos eonsejales, el Consejo  dé; Adm1n1str”' queds

- facultado para llenar las mismas por deSLgnacién leeCtﬁ,

i con cargd de aprobac;én de la préwlmn Asamblea Geng rai

COOCOO0

B £

mﬁs con

.58, 81 el” alejnmzento def1n1t1vo fuere ‘de."3 o
: s1mu]téneamcnte, los 1cstantes’t1enen la obl1ga
convocar 1nmcd1dtamantc a asainblen” gcneral cuyo ‘ord

difn  contempiard especificamente. la
“mienibros fattantes. - o0+

[
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Gl Bl
elecc16n de  losg®

B
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Art. 59. Son dtribucioncs del Consejo de Adwinistraeidn:

*

Bovan’
W

a) Cotvacar® a pIOpUCStﬂb, “para  coNpTAT blcneb muelil €5 e
friuebdes por un vatos yue no qobzepase el limite fija¢

i
et

e
X,

R

) por la Asamblea General, renlizar oda clase de - ac
Juridicds, vontraer obllgucloneq de todd- especie LA
5 como préstamos bancarios puarticulirés con cntldadeq

nacionales o Lnternacjonales Htorgar las garﬂntt_;
hipotecarias, prendarias ottia {ndole iquc? fueran .
requeridas, aceptar donnciomes, giafr acqp%ﬁ”ﬂy neg, :
3 iy Wi g fv
f"gt;*e?f*;ﬁ- E
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a la Presidencia.

’ K]
in A
',. DEL SECRETARIOQ
(J 9  Ar¢. 63. E} Secretario podrd c¢jorcer las quLlﬂﬂuh del Presidente
B e o i

o en ausencia de los Vicepresidentes, ya sea por delegacidn
;e = 4 1 T e it 1 —_ " =1
a (¢ G510 o0 cuando asi 1o disponga ¢l Consejo de e %
L Administracidn, el T easn: L desNimdinn e a ] ex el o 8 : _:
) fallecimiento del titular. ;
C . 3 : ] ; :
3% AT Sl 4 Uriblicioges del Secretario: 1
g |
[ n} Redactar firmar con el Presidente, actas, registros, ;
: memorias, informes, resoluciones, convocaterias 8 3
= Asambless Generales, reuniones conjuntas de ambos Consejos i

- I
3 goaemis dnooumentes. |
I L) Llevar en orden el archivo de la Sociedad. _I
1
S s}
2 ¢} Recibir y traumitar las solicitudes de ingreso de nuevas w0
Cf SEELos, L relithg - etie.” 0" 4Fde ol T SsciEn h: F e FRa T
o 4 recomiende como tal, !
P 'i' 1
e sql=
©) i v
O DEE TESORERD :

{ o : s X : B
O ARSI Bl Tesor¢ro Seraig - adwinistefderiide Lo T am et Lo |
O Covperativa, sus atribuciones son: 1
&) i), V@larn por- lacorrecia inversidnide lost Pondos da  La 1
r C@operativa, observando toda operacidn ilegal 0 P

¢ . e . ]
~ agbitraria, i
‘ |
{1 i Llievar con correceion los libros de contabilidad v . la ;

— documcntacidn correspondiente.
= !
7~ = : ! ! b
) g R AT oA Il Presidente todds vlos! documemtos  'die b
O reguieran fas firmas de ambos. i
L gilisl Taner baja, su grosponsabilided codas::las bisnes . He iy : r
) Sociedad bajo inventario, siendo el responsable de la :
: r@eaudacidn de dos ingregos de la Joaicdad CoCpRT AL IvVa h
: 4

pUSOTE Be TSNt il Cunpuio del AdGTRD Hreod
VR i enoie BRTSENES ek s Five et i (:.'1_;(:1. b (o™

e, = =g Jdu

ORI E 5 0 p G e e A e e e e o oG e e
AR e R N RS ] (e ST TTIT I L AT e ‘“l*ﬂ-l n«:-g, u.m,u,;u;:. 1,1,‘-. i (I
ha 3 B R fove T T ‘H n_l
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Art. £8. Bl Gerente  General cumpliTd/Z=v"  hard
determinaciocnes dei Consejo de Administracién,
sesicnes asistird con el derecho de vor s0l
parte de las comisiones Para las que sea decignads.

cumplir las
4 cluyas
amente, formars

Arg. 65~ Bor determinﬂglﬁﬂ ﬂtl EUHEU]U “é AJmin{strucién ¢l Gercnte
General represencars a la Cooperativa con plenitud de

OBOOCO

5 facultades en toda clase de trémites y Juicios, en tue la
= daciedad Intervenga como demandado o demandante
(%

ﬂ?f. ?U. kéemés de las facultades qug- e
Administracidn‘mcdiante poder
Gerente General tendra Ui

Qlorgue e} Consejo du
notariado o por eserite, gl
" Slguipntes atribuciones:

W) Hacer cumplir y ejecutyr la politica fijada por el Consejo
de Administracién.
U)  Hacer cumplir e] Reglamento Interno ¥ Man

wa leda Funciones
€laborado por e} Consejo de

Administracién.

€} Valorar fos resultados Y rendimientoy de les distintoy
departamentoy ¥ secciones, de los funcionarios, ¢jecutivog
Iesponsables vy demas trabajadores Y disponer lgg medidas
correctivas que ereyere conveniente .

OO0 O O0O00

d} Firmar tontratos v cheques juntamente con las dutoridades
del Conscjo de Administracion.

vi Realizar reuniones Periddicas
Superiores purag analizay los Probiemas que se pPresenten y
busear las suoluciones, pedir informes, efectuar
inspecciones Y mantenerse vnterado de todos los asuntog
administratlvos, Lécnicos v laborales que alecrten Ia bueTa
marcha de g wooperativa.

gonLilaE iuncionarius

i) Informar Feriddicamente n| Coansejavde Administracién sabre
las condiciones operativas de COSAALT vy enp tspecial, sobre
los asuntos 4 que su-reficren los: doe incisos anteriores.

&) Contratar SHEREell s A oy trabajadores ques deta pibin e
Lonseio de Adwinistraciaon,

i AT@AT como feprescnlan: e o COSAALT €0 Sl R R TTE
poblicys. : TR

e

CUULULOO0OOO0 N

Cnpesay .
MNoigris 098

PARA EL TRIBUNAL X

L s T
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CORRESPONDE AL ORIGINA
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ATL,

Arit.

(/LEL CONSEJQ DE VIGILANCIA

oL

i

sl

b

)

CARPITULU

« T Tk

De seuords ol ke O5-ds 1y Ley Gencera! de Socicdades
Gpoperativas, el Consejo de Vigilancia €5 ol Steano
Tiscalizador de los aclos administrativos del Conscjo de
Adwini't,a01or, Gerentes y de las pClbUﬁdS que administren

IUHGG§ asi como de 10 oandusty cooperativa de los secics
en la ejecucidén de las actividades cconémicas Yasociwies:,

Estard integrado Por un Presidente, un VILC?ILSLGLHLO, un
SBcretariosy dus Vocales, la forma de cle eccidn ¥ duracién
on sus cArpes gerfn las mismas que parn el Consejo de
Adminisiracidn. Tres de sus micmbros lforman gquorun legul

“n tes reunisngd ol Qonacip.

El Consejo de Vigilancia se eunird por lo menes upa e
gl mes para tomar con0u1m1cnto del correspondiente bulance
- sumass iy saldos, de lus actas del Consejo  de
Mninistrecidn, do - ias documentos demostratives dil
desenvolvimiento econdmico o administrativo, asi COmMQ para
reselver lo que estima convenicente en ejercicio de sus
facultades Fisculijzadoras. Puede reunirse
thrdordjnxiam;nte cuando lo crea convenie 0t Rl B T [ W TR
del Presidente de dos de sus miembros.

Son atribuciones de! Consejo du Vigilancia:

Interpretar aquellas disposicinnes del B L L i
Reglamentos gue pudieraun originar  dudas o
desinteligencias.

Supervigilar la Administracion de ia Ceaperativa vy
comprobar la cxactitud de los balances e inventarios.

Fiscalizar que los micimbros del Consgjo de Administracion,

socivs ¥ ecmpleados cumplan cstriclamente sus déberes v
obligaciones,

Conocer todas las operaciones del servicio en genersl v
velar porque scan realizadas Com gridfeneia,

Dictaminur subre la Hcmurla ¥y Balance General del Conscjo
de Aduministracidn., I5 dja antes de la Asumblea General .

Vigilar cstrictamente el cumplimienta  del Presente
Estuturto., Reglamentos v lodas loas disposiciones YR USRS
de la Cogperativa,

£
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El Comité de Cducacion Cooperativa estard constituido por
un Pfﬂﬁjdﬁﬂ[ﬁ. Un Secretario vV un VUsecal, eleglidos en

Asamblea GCenera), durardn en sus funciones un afio, sus
atribuciones son:

Organizar y ejecutar programes de Lducacion
Cooperativa y difundir Jos principios del
Cooperativismo, de pleno acuerdo con el Consejo de
Administracidn,

Eresepntar ante el Consejo de Administracidn el Plan

o), ot v s prespGH 1 DAY LapQun by o]

bk
mes Je Julio de cada attey

Disponer de los fondos destinadosg
cooperativa con la aprobacidn del
Adninistracidn (e conformidad a 1o dispuesto por el
articulo 83 de Ja Ley General de Sociedades

Cooperativas Y el Art. 34 jno. d) del Estatuto
Orgénico de INALCO

a Educacidan
Conse jo de

Programar ai figoldrar 14 gestidn ante e} Consejo de
Administracidn el informe de g labor realizada ¥y la

cuenta detallada de |a inversidn de los fondos puestos
4 su disposicisén

DEL_COMITE DEp PREVISION ¥ ASISTENCIA S0CIAL ..

Ef ' Comité de Previsién v Asistencia Social, estars
constituido por up Presidente, un Secretario y un ¥oon]
designado por la Asamblea General por el periodo de ur
aflo, sus abtribuciones son;

Preparar y desarollar Programas
baneficio de los Socios ¥y de sus
A 8 STIEEY Ley Genera]

de bienestar sogial . en

familias, de acuerdo a)
de Cooperativag,

L ECTORAL (T.S.E)

A[3A PARA EL TRIBUNAL . ¥
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CARITULO LT, ~—

" fursi w 4 Y -4/
4 okl o \\f .
\“‘\‘___ _______ ot \\“_\‘ L : ‘:‘o‘{
DE_LA PRESENTACION DE LOS BALANCES, DISTRIBUO%QNngtUgﬁ

E:XQE.D_ENJLE.LX_DIEMLQS..__!,.LBILQSL_D.IL.L.LTQQQP}ZMT._LVA; T,

El balance serg preparado por el Tesorerc con ayuda del
Gerente y de un Contador. A Jp conclusién ¢g cada
gjercicio éCOnémico, Se cerrardn las cuentas de ig
Cooperativa, se liquidarén ias Operaciones sociales, y se
elaborardn el Balance Tespectivo con todos sus anexos,
Consejos y Coamites elaborardn la Memoria Anual, los gue

serén presentadog g | ASAMDLeR Ganowal Oedinaria de fin

de gestidn para su respectiva aprobacidn.

los

Una vez aprobada en Asamblea Cenerat ;9 ﬂUUUMEH{HEiGH
§ORNGLadn ap ol At precedente, la Cooperatia elevars o

conocimiento del Instituto Nacional de Cooperativasg para

gt rewision! y Aprobacitn, debidamente rubricadas los
Slguientes documentos en cinco gjenplarey:

Balance General con todos sus anexos.

Balance de conprobacidén Jde Sumas y saldos,

Estado de Resultados (Pérdidas y lixcedentes)

Memoria Anual

Acta de aprobacidén de jos documentos en log

Incisos
precedentes por la Asamblea General Ordinaria.

4 la conclusisn de cada gesti
de percepcidy si hubieran,
deducciones por 2agtos. de
cperacidn, anortizaciones, depreciacion de g.oit ihreral
reservas de Loalyn s ofros . ‘deymp reinvertidos SrTEpe
totalidad en PTOYECtos e inversiones e la Cooperativa, nao
siendo e] lucro suo finalidad, como S€ eXpresa en el Art.
29 ¥y otros dej presente Estatuto,

on econdmica, Jlos eXxcedentes
determinados luego  de las
administracion, Costas e

El control de las actividades econdmicas

de la Cooperativa
se llevard mediante los siguientes

libros:

Un libro de Actas de la Asamblea General .

Un libro de Actas del Consejo de Administracidn.

Un libro de Actas del Consejo de Vigilancia.

AFcooP

TR

¥ .':'-_ i
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c)

82.

B
!

| T
Un libro de Actas para cada ung e

/1os Comitést cre

: ! : b
Un libro de registro de socios. o

Un libro de aportaciones o kardex.

Un Libro de inventarigs,

Libros auxiliares propios de la Cooperativa.

En todos los libros citados, queds terminfintqmgn;ﬁ
11t : i 1

proh1b1do:

Alterar los asistentes A | orden progresivo de Jas

fechas.
Dejar espaciaos en blanco.

Mutilar o arrancar hojas del fibro.

Para: la apertura de nuevos librog,
indispensable haber lienado los enteriores.

g | L ?"it {.}-'StE.)

serd requisito.

\ LEGALIZADA PARA EL TRIBUNAE. Ao



Art.

s 5

AT,

Arees?

al

b))

81,

5.

86,

CABTTULO

DE_ LA DISOLUCION ¥ OTRAS DISPOSICIONES (‘I_: Rnu:s‘ £

Por voluntad expresa en Asamblea General por las dos
terceras partes de los socios o por cualquier causa
prevista por la Ley General de Sociedades Cooperativas,
Capitulo sexto y articulos 100 al 104 se acordaré |la
disolucidén de la Cooperativa, Ordenar su ligquidacién por
& autoridad competente, los | haberes 'scelales  se
distribuirén:

Para satisfacer las deudas y pastes de liquidacién.

Para devoliver a los socios ¢!l valor de los Certificados de
Aportacidn gue hubieran pagado.

A tiempo de liquidarse se establecerd la existencia 'de
fondos irrepartibles acumulados o de bienes provenientes
de donativos, estos recursos y bienes serén depositados en

cuentas especiales a ia orden del Instituto Nacional de
Cooperativas.

JJBs casos- ny previdlos en el pnesent e Estacliroltsaris
resueltos provisoriamente en reunidén conjunta de anbos
consejos, v serdn aprobados posteriormente por la Asamblea
General coavocada  para el  eflaptol . entalng s i tEeallnGs
establecidos en el Art. 140 de  la: Ley General -de
Sociedades Cooperativas.

COSAALT  ingresard  automdticamente & la  Federacion
mespectival al tenor'del Art. 110 tde 'La' Leyw 'Gepersnife
Sociedades Cooperalivas,

R R X S S

! presante Estaluto, [ué aprobado en Asamblea General

Constitutiva de fecha 29 de Septiembre de 1.986.

Reformulado con aprobacidn de Asamblea General
del 14 de Qcectubre de 1993




